
 
 

Polityka dotycząca środowiska pracy 
 
 

Korporacja Mars to ponad 135 zakładów pracy i 370 biur 68 krajach świata. W firmie Mars 
wierzymy, że 65.000 współpracowników należy do naszych najcenniejszych aktywów. 

 

Zarządy działające w lokalnych oddziałach Mars w ramach swobody zapewnianej przez 
Pięć Zasad, gwarantują, że nigdy nie tracimy z oczu indywidualnych potrzeb i preferencji 
naszych konsumentów i klientów. Dajemy wszystkim naszym współpracownikom 

swobodę działania z pełną odpowiedzialnością za powierzone działania. 

 
Sukces naszej firmy wiąże się wprost z zapewnieniem wspólpracownikom możliwości 

dania z siebie wszystkiego. Czujemy się zobowiązani pomagać współpracownikom 

wykorzystywać w pełni ich potencjał w bezpiecznym, sprzyjającym doskonaleniu i 
profesjonalnemu rozwojowi środowisku pracy. Szukamy najlepszych talenów, zapewniamy 

ponadprzeciętne wynagrodzenia oraz świadczenia i oczekujemy najlepszych wyników. 

Wolność wymaga odwagi, a my mamy taką odwagę. 
 

Dążymy do zapewnienia równych szans naszym współpracownikom i kandydatom do 

pracy we wszelkich aspektach dotyczących zatrudnienia. Wspieramy rozwój kultury wolnej 
od jakichkolwiek form dyskryminacji. Szanujemy różnorodność środowisk i doświadczeń 
wszystkich współpracowników i zależy nam na tworzeniu otoczenia, któ®e będzie chronić 

ich prywatność i godność. 

 
Sukces i reputacja firmy Mars są oparte na solidnych zasadach etycznych. Od wszystkich 

naszych współpracowników oczekujemy przestrzegania najwyższych standardów 
uczciwości i prawości oraz odpowiedzialnego zachowania. Stwarza to atmosferę 
wzajemnej troski i szacunku oraz daje współpracownikom swobodę i możliwości 

niezbędne aby odnieść sukces.  


