»,Mars, Incorporated” elgesio Darbovietése kodeksas

1.0 vers., jsigaliojo 2025 m. saus;j

Tikslas

Masy verslo filosofija, kuri yra giliai jsiSaknijusi penkiuose ,Mars“ principuose, skatina mus kurti
ir iSlaikyti masy standartus ir vertybes atspindincias darbo vietas savo bendradarbiams. Nuo
2011 m. savo likescCius isSreiskiame ,Mars, Incorporated” (toliau — ,,Mars“) elgesio kodekse (toliau
— Kodeksas). Kodekso tikslas — nustatyti aiskius verslo etikos, Zmogaus teisiy ir aplinkosaugos
reikalavimus.

Taikymo sritis

»Mars“ Darbovieciy kodeksas taikomas ,Mars“ bendradarbiams visose ,Mars“ veiklos srityse ir
darbo vietose (toliau — Darbovieté arba Darbovietés). Tikimeés, kad tiekéjai laikysis ,,Mars“ tiekéjy
elgesio kodekso, jei jie tiesiogiai ar netiesiogiai, t. y. per subrangovus, darbo jégos tiekéjus ar
paslaugy teikéjus samdo darbuotojus, taip pat ,,Mars“ padaliniuose dirbancius uzsienio ar
migruojancius darbuotojus.

Sie standartai yra tokie patys, kaip ir i§vardyti ,Mars“ tiekéjy elgesio kodekse.

Politika

»Mars“ yra jsipareigojusi remti Darbovietes, kad jos nuolat tobulinty savo pozilrj j atsakingg
jmoneés elgesj. Tai prasideda nuo atviro dialogo, kad pacios ,Mars“ elgesys ir pirkimo praktika
padéty jgyvendinti Siuos lUkescius. Be to, suprantame, kad Darbovietéms gali prireikti
papildomos paramos ir rekomendacijy, kad jos laikytysi Kodekso reikalavimy. Todél ,Mars*
pateiké ,,Mars” Darbovietéms skirtg vadova, kuris padés identifikuoti socialines, aplinkosaugines
ir etines problemas, uzkirsti joms kelig ir jas spresti.

Tikimasi, kad ,,Mars” Darbovietés bent jau laikysis galiojanciy jstatymuy ir kity teisés akty. Jei
Kodekse ar kitose ,,Mars“ politikos nuostatose nustatyti aukstesni standartai, nei reikalaujama
pagal galiojancius jstatymus, ,Mars” tikisi, kad Darbovietés taikys Kodeksg ar taikyting politika®.

»Mars“ tikisi, kad Darbovietés jgyvendins ,,Mars“ politikg, procediras ir mokymus, skirtus
kruopsciam Zmogaus teisiy ir aplinkosauginiam patikrinimui atlikti, kad atitikty Sio Kodekso
nuostatas.

Atsakingas jdarbinimas:

»Mars“ jsipareigoja gerbti asmeny teises visose savo Darbovietése ir tiekimo grandinése ir
uztikrinti jiems sgZiningg bei etiskg darbo vietg, kurioje su jais elgiamasi oriai ir pagarbiai.

! Tikimasi, kad ,Mars” Darbovietés, kuriose dirbama su gyviinais arba naudojamos gyviininés kilmés medziagos,
laikysis ,Mars“ politikos dél gyviiny.



https://www.mars.com/about/policies-and-practices/supplier-code-of-conduct
https://www.mars.com/about/policies-and-practices

¢ Nediskriminavimas: ,Mars“ netoleruoja jokios diskriminacijos Darbovietéje. Tikimés, kad
su visais darbuotojais bus elgiamasi vienodai, pagarbiai ir oriai. DraudZiama diskriminuoti
jdarbinant, mokant darbo uZzmokestj, paaukstinant pareigose ar darbo vietoje dél rasés,
etninés kilmés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, religijos, amZiaus, lyties,
lytinés tapatybés, Seiminés padéties, negalios, seksualinés orientacijos, néstumo ir bet
kokio kito pagal galiojancius jstatymus saugomo statuso.

e Smurtas ir priekabiavimas: ,,Mars“ netoleruoja priekabiavimo darbo vietoje. Tikimés,
kad visi darbuotojai atliks savo pareigas be prievartos ir priekabiavimo. Fizinis,
seksualinis, Zodinis ar psichologinis smurtas, bet kokios formos priekabiavimas,
neapykantos kalbos, bauginimas, patycios ir smurtas nevyksta ir néra toleruojami.
Netoleruojame grasinimy, bauginimy, kriminalizavimo ar iSpuoliy prie$ bendruomenes,
asociacijy laisve besinaudojancius asmenis ar Zmogaus teisiy gynéjus.

e Priverstinis darbas: ,Mars” netoleruoja priverstinio darbo. Draudziamos visos
priverstinio darbo formos, jskaitant bet kokios formos prekybg Zmonémis, vergiska ar
priverstinj darba. Tikimés, kad:

o darbuotojai bus jsidarbinti laisvai ir nesulaikant tapatybés ar kelionés
dokumentuy;

o pries jdarbinant bus rastu pateikta tiksli ir suprantama informacija apie darbo
pobidj, atlygj, darbo valandas ir iSmokas;

o darbuotojai galés laisvai judéti ir nebus ribojami darbo patalpose, jskaitant
transporto priemones ir blstg;

o darbo uZmokestis nebus sulaikytas ir nebus salygy, ribojanciy darbuotojo
galimybe laisvai pasirinkti darbg arba i$ jo iSeiti;

o I8 darbuotojy nebus reikalaujama sumokéti mokescius ar uzstatus uz darbo
vietos gavima ar iSlaikyma.

o darbdaviai bus atsakingi uz visy mokesciy ir islaidy, susijusiy su darbuotojo
jsidarbinimu arba patirty darbuotojui atliekant savo pareigas, apmokéjima. Jei
darbuotojai sumokéjo kokius nors mokescius ir susijusias iSlaidas, juos reikia
nedelsiant grazZinti darbuotojui;

o darbuotojai bus jdarbinami per licencijuotas, gerg reputacijg turincias jdarbinimo
agentdras. Visi darbuotojai turés teisétg leidimg dirbti priimanciojoje Salyje;

o darbuotojai galés laisvai nutraukti darbo santykius po pagrjsto pranesimo
laikotarpio be jokiy nuobaudy;

o draudZiama jdarbinti asmenis i jkalinimo jstaigy. Retais atvejais gali bati
leidziamos tam tikros jkalinty asmeny jdarbinimo programos, jei jos yra
savanoriskos, o jkalinty asmeny darbo sglygos yra panasios j kity darbuotojy,
dirbanciy atitinkamame ekonomikos sektoriuje, darbo salygas.

e Vaiky darbas: ,Mars“ netoleruoja vaiky darbo. DraudZiamos visos neteiséto vaiky
jdarbinimo ar iSnaudojimo formos.
o Jokiomis aplinkybémis nejdarbinami asmenys, jaunesni nei 15 mety ar teisés
aktais nustatyto darbo arba privalomo mokymosi amziaus, priklausomai nuo to,
kuris i$ jy yra didesnis;



o Jaunesni nei 18 mety asmenys nedirba pavojingy darby, virSvalandziy, naktiniy
pamainy ar bet kokio kito darbo, kuris trukdo normaliai ugdymo veiklai.

o Taikomas veiksmingas amziaus patikrinimo procesas, jskaitant tinkamg
dokumentacijg ir reguliariai atnaujinamas apskaitos sistemas.

Atlyginimas ir iSmokos: ,,Mars“ tikisi, kad visiems darbuotojams bus suteiktos teisiskai
privalomos iSmokos ir atlyginimai, jskaitant tuos, kurie susije su darbo uzmokesciu ir
apmokeéjimu uz virSvalandZius.

o Darbo uzmokestis mokamas laiku, visas ir ne reciau kaip kartg per ménes;j.

o Darbuotojai uz kiekvieng darbo uZzmokescio laikotarpj gauna atlyginimo lapelj,
kuriame jiems suprantama kalba aiskiai nurodytos atlyginimy ir iSmoky
sudedamosios dalys.

o ISskaitos i$ darbo uzmokescio nedaromos kaip bausmé ir nevirsija teisiniy riby.

o Uz visus virsvalandZius arba darbg jstatymy numatytomis Svenciy dienomis
mokama taikant atitinkama virSvalandziy tarifg pagal vietos teisinius
reikalavimus ir (arba) kolektyvines sutartis.

o ,Mars” Darbovietés skatinamos kurti, informuoti ir jgyvendinti strategijas, kaip
palaipsniui uztikrinti pragyvenimo lygj atitinkantj darbo uzmokestj, kuris
patenkinty pagrindinius poreikius ir suteikty tam tikry laisvai disponuojamy
pajamy.

Darbo valandos: ,,Mars” tikisi, kad jprastos ir virSvalandinés darbo valandos atitinka
jstatymus ir kartu nevirsija 60 valandy per savaite arba nesudaro darbuotojams nesaugiy
darbo salygy.
o Perkiekvieng 7 dieny darbo laikotarpj suteikiama atsigavimo diena, kurig sudaro
24 nepertraukiamo poilsio valandos. Jei leidZiama pagal jstatymus, per kiekvieng
14 dieny darbo laikotarpj suteikiamos 48 nepertraukiamo poilsio valandos.
o Visivirsvalandziai dirbami savanoriskai.
o Darbuotojai turi teise j tinkamas pertraukas pavalgyti ir pailséti, kurios turi atitikti
bent jau galiojancius jstatymus.
o Visiems darbuotojams suprantama kalba ir forma pranesama apie numatomas
darbo valandas ir grafikus.
o Zindan¢ioms motinoms pagal poreikj suteikiamos pertraukos Zindymui, taip pat
suteikiama privati vieta, apsaugota nuo pasaliniy akiy, higieniska ir netrukdoma.

Sveikata ir sauga: ,,Mars“ reikalauja, kad visiems darbuotojams baty uZtikrinta saugi,
sveika ir higieniSka darbo aplinka, jskaitant jmonei priklausantj bastg ir transporta.
o Taikomos valdymo sistemos, skirtos galimai rizikai darbuotojams nustatyti ir
valdyti, o nustatant ir sprendziant sveikatos ir saugos problemas darbo vietoje
nuolat dalyvauja darbuotojai.

Darbo sauga
o Darbuotojams reguliariai rengiami profesinés sveikatos ir saugos mokymai jiems
suprantama kalba ir jie skatinami kelti saugos problemas.
o Pavojingos medziagos ir chemikalai tinkamai valdomi, jskaitant Zenklinima,
saugojima, reguliary poveikio darbuotojams vertinimg, inZinerines ir



administracines kontrolés priemones.

o JeiinzZinerinés ar administracinés kontrolés priemonés neuztikrina tinkamos
apsaugos, darbuotojams nemokamai suteikiamos tinkamos asmeninés apsaugos
priemonés ir nurodymai, kaip jas tinkamai naudoti.

o Visi darbuotojai turi lengva prieigg prie pakankamo kiekio nemokamo geriamojo
vandens.

o Imamasi pagrjsty priemoniy nésciyjy ar maitinanciy motiny darbo saglygoms
pritaikyti, kad bity pasalinta arba kontroliuojama rizika sveikatai ir saugai.

o Stebimas, vertinamas ir kontroliuojamas ergonomiskai sudétingy uzduociy
poveikis darbuotojams.

Patalpy parengimas ir pasirengimas ekstremalioms situacijoms

o Visos patalpy zonos, jskaitant laikancigsias konstrukcijas, yra saugios ir atitinka
vietos jstatymus, sertifikuotus civilinés ar konstrukcinés inZinerijos statybos
leidimus arba tarptautinius standartus.

o Avarinés pratybos rengiamos bent kartg per metus arba pagal vietos teisés akty
reikalavimus, priklausomai nuo to, kuriuo atveju jos vyksta dazniau.

o Yratinkama gaisro aptikimo jranga, o iSéjimai yra laisvi ir niekada neuzblokuoti.

o Ventiliacijos, Sviesos, temperatros, sanitariniy sglygy ir triukSmo lygis visose darbo
zonose ir miegamuosiuose atitinka vietos teisés akty reikalavimus ir yra pakankamas
darbuotojy komfortui ir saugai uztikrinti.

o Tualetai yra sanitariniai, juose yra ranky plovimo jrenginiai su tekanciu
geriamuoju vandeniu ir muilu, kuriais gali naudotis visi darbuotojai.

o |rengtos atskirai apsaugotos saugyklos, kuriose asmenys gali laikyti vertingus
daiktus ir asmeninius dokumentus.

o Masinos jvertinamos saugos poZzilriu ir jose jrengiamos tinkamos apsaugos
priemonés, kad darbuotojai nesusizeisty.

e Skundy nagrinéjimo mechanizmai: visi darbuotojai turi turéti galimybe pasinaudoti
vienu ar keliais kanalais, kad galéty pateikti skundus jiems suprantama kalba, jei nori,
anonimiskai, ir kad jie blty veiksmingai ir konfidencialiai iSnagrinéti.

o Skundy teikimo kanalai vietoje naudojami siekiant nustatyti ir Salinti rizikg bei
skatinti darbuotojy balsg, dalyvavima ir indél;.

o DraudZiama kersyti darbuotojams, pranesusiems apie skundg ar dalyvavusiems
tyrime.

o Skundai visapusiSkai nagrinéjami veiksmingai, laiku ir pagarbiai.

o Darbuotojams rengiami mokymai ir reguliariai didinamas jy informuotumas apie
padaliniuose veikiancius skundy nagrinéjimo mechanizmus, taip pat jie skatinami
teikti informacija.

e Asociacijy laisvé:
o Visi darbuotojai gali laisvai steigti profsgjungas ir (arba) stoti j jas ir vesti
kolektyvines derybas, nesibaimindami represijy, bauginimo ar priekabiavimo.
o Jeidarbuotojams atstovauja teisiSkai pripaZintai profsgjungai, Darbovieté
jsipareigoja uzmegzti konstruktyvy dialogg su laisvai iSrinktais profsgjungos
atstovais ir sgZiningai derétis su jais.



e Zemés teisés: ,Mars“ jsipareigoja laikytis laisvo, i$ankstinio ir informuoto vietiniy
gyventojy sutikimo principy, kai deramasi dél nuosavybés ar zemes. Siy reikalavimy turi
laikytis bet kuri Darbovieté, susijusi su Zemés naudojimu, nuoma ir pirkimu?.

o DraudzZiami bet kokie Zemés ir vandens uzgrobimai ir vengiama neteiséty
iSkeldinimy.

o |gyjama teiséta nuosavybés teisé j Zeme arba teiséta Zemés nuomos sutartis ir
néra jokiy pozymiy, kad Darbovietés teisé turéti Zeme ar jg nuomotis yra
gincijama.

Aplinkosaugos valdymas:

»Mars“ yra jsipareigojusi mazinti poveikj aplinkai visose savo veiklos srityse ir tiekimo grandinése.
Bendradarbiaujame su Darbovietémis, kad atsakingai ir tvariai jsigytume ingredienty, pakavimo
medZziagy ir kity prekiy bei paslaugas taip, kad sumazintume neigiama poveikj ir prisidétume prie
teigiamo poveikio.

Aplinkosaugos valdymas: Darbovietés visiSkai laikosi galiojanciy aplinkosaugos jstatymy ir
taisykliy, jskaitant tuos, kurie susije su atlieky Salinimu, pavojingomis atliekomis, Siltnamio efektg
sukelianciy dujy iSmetimu, Zemés naudojimu ir jos paskirties keitimu, nuotekomis ir toksinémis
medziagomis>. Darbovietés turi gauti ir iSlaikyti visus reikiamus aplinkosaugos leidimus.

Klimatas: Darbovietés skatinamos nusistatyti ismetamuyjy SESD kiekio maZinimo tikslus pagal 1, 2
ir 3 apréptis.

Misky naikinimas. Darbovietés turi imtis priemoniy, kad savo veikloje ir tiekimo grandinése
uzkirsty kelig miskams kirsti ir natralioms ekosistemoms pertvarkyti®. Darbovietés skatinamos
jgyvendinti savo Misky kirtimo ir pertvarkymo draudimo politika ir jsipareigojimus saugoti didelés
konservacinés vertés ir didelés anglies sankaupos teritorijas. Jei to reikia siekiant laikytis teisiniy
reikalavimy, Darbovietés turi atlikti pakankamg derama patikrinimg dél misky kirtimo.

Vandens naudojimas: Darbovietés, ypac tos, kurios jsiklirusios vietovése, kuriose vandens
suvartojimas yra didelis, turi maZinti vandens sgnaudas®.

Informacijos atskleidimas ir skaidrumas: Darbovietés skatinamos aktyviai matuoti, valdyti ir
atskleisti informacijg apie poveikj aplinkai. Skatinama ir gali bati reikalaujama viesai teikti
metines aplinkosauginio veiksmingumo ataskaitas.

2Gaires, kaip gerbti Zemés teises, rasite Cia.

3 Tai apima ir tarptautiniy sutarciy dél gyvsidabrio, patvariyjy organiniy ter$aly naudojimo ir pavojingy atlieky
eksporto laikymasi.

4 Tikimasi, kad Darbovieteés, kuriy Zaliavos jtrauktos j ,Mars” pozicijg dél misky naikinimo ir Zemés naudojimo
keitimo, turés ir jgyvendins Misky naikinimo ir pertvarkymo draudimo politikg, apimancia visas zaliavy tiekimo
grandines.

5 Vandens stygius — vandens poreikio ir atsinaujinanéiy istekliy santykis — rodo konkurencija dél vietos vandens

iStekliy. Kuo mazesnis atotrukis tarp pasitlos ir paklausos, tuo vietové labiau pazeidziama dél vandens trikumo.
(WRI, 2023)



https://www.mars.com/sites/g/files/dfsbuz106/files/2023-12/Mars%20Guidance%20for%20Suppliers%20on%20Land%20Rights.pdf
https://www.mars.com/about/policies-and-practices/deforestation-policy
https://www.mars.com/about/policies-and-practices/deforestation-policy
https://www.wri.org/insights/highest-water-stressed-countries#:%7E:text=Water%20stress%2C%20the%20ratio%20of,place%20is%20to%20water%20shortages.

»Mars“ prireikus prasys atskleisti informacijg, kad bty galima teikti ataskaitas apie poveikj visoje
musy veikloje ir vertés grandinéje.

Veiklos saZiningumas ir etika:

»Mars“ yra jsipareigojusi vykdyti veiklg etiskai ir teisétai kiekvienoje Salyje, kurioje veikia, visoje
savo vertés grandinéje. Darbovietés turi demonstruoti tvirtg jsipareigojima elgtis etiskai ir nuolat
tobuléti®.

e statymy laikymasis: Salyse, kuriose veikia Darbovieté, laikomasi visy jstatymy ir kity
teisés akty, turimi reikiami leidimai, taip pat visi kiti galiojantys tarptautiniai jstatymai ir
teisés aktai.

¢ Kova su kysininkavimu ir korupcija: visos korupcijos formos, jskaitant kySininkavima,
turto prievartavima ir turto pasisavinima, yra draudziamos ir joms bei kitai nesaziningai
verslo praktikai uzkertamas kelias.

¢ Informacijos apsauga: konfidenciali informacija ir intelektiné nuosavybé yra gerbiamos ir

saugomos. Asmens duomenys renkami, tvarkomi, saugomi, perduodami ir $alinami
laikantis galiojanciy jstatymy ir gerbiant privatumo, kaip Zmogaus teisés, apsauga.

Reikalavimai procesams ir informacijai

Jei ,,Mars” patvirtino subrangos sutartis, tikimasi, kad subrangovai atitiks Tiekéjy elgesio kodekso
lGkescius.

»Mars“ tikisi, kad pateikus prasyma Darbovietés pasidalins su ,,Mars” informacija apie savo
tiekimo grandinés politika ir praktika, sglygas ar rizikg tiekimo grandinéje ir kaip tokiy saglygy ar
rizikos iSvengiama arba kaip jos Salinamos. Jei ,Mars“ paprasys, Darbovietés atskleis ,,Mars”
informacija, susijusig su jy tiekimo grandine, jskaitant ,,Mars“ tiekiamiems gaminiams naudojamy

.....

jstatymai.

Siekdama nustatyti, ar Darbovieté laikosi Kodekso, ,Mars“ pasilieka teise prasyti, kad ir
Darbovieté, ir visi subrangovai atlikty savianalize, atskleisty atitinkama politikg ar proceddiras,
arba atlikti paskelbtus ir nepaskelbtus Darbovieciy auditus ar vertinimus, jskaitant darbo vietos
ar darbo jégos tiekéjy suteikto bisto ir transporto vertinima. ] vertinimus buty jtraukti visi
nuolatiniai, laikinieji, tiesiogiai ar netiesiogiai per subrangovus ar darbo jégos teikéjus samdomi
subrangovai, o Darbovietés turéty sudaryti sglygas jiems patekti, kad jie galéty bati jtraukti j
vertinima.

Jei dél Kodekso derinimo gali kilti konfliktas su galiojandiais jstatymais ar kitais teisés aktais arba

6 Daugiau informacijos rasite ,Mars” etikos vadove.



jie gali bati pazeisti, ,Mars” Darbovietés informuos ,, Thriving People” komandg apie situacijg ir
paaiskins, kaip ketina veikti laikydamosi jstatymy ir Kodekso reikalavimuy.

»Mars” Darbovietés informuos Etikos ir atitikties komanda apie bet kokius faktinius ar jtariamus
teisinius paZeidimus, jskaitant bet kokius teisinius veiksmus, kuriy pries Darboviete imasi valdZios
institucijos dél Zmogaus teisiy, aplinkosaugos jstatymy, kovos su korupcija ar kySininkavimu
jstatymy pazeidimy ar bet kokiy kity klausimy, apie kuriuos kalbama sSiame Kodekse arba kurie
yra jame nurodyti.

Nuorodos

Misy Kodeksas grindZziamas Tarptautine Zmogaus teisiy chartija, Tarptautinés darbo organizacijos
Deklaracijoje dél pagrindiniy darbo principy ir teisiy bei kitose Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijose iSdéstytais principais, Jungtiniy Tauty Motery jgalinimo versle principais, TDO-IOE Vaiky
darbo gairiy verslui priemone, atitinka Jungtiniy Tauty pagrindinius verslo ir Zmogaus teisiy principus ir
bendrai ratifikuotas aplinkos apsaugos konvencijas, jskaitant Siame dokumente nurodytas konvencijas.

Dokumenty istorija

V1 — misy kodekso 2025 m. versija pakeicia 2019 m. atsakingos Darbovietés standarto versijg ir
apibrézia ,,Mars“ reikalavimus ir likescCius, susijusius su atsakingu tiekimu, jskaitant verslo etika,
Zmogaus teises ir aplinkosauga. Atlikti atnaujinimai:

e pakeistos kelios Sio dokumento nuostatos;

e suderinta su ,Mars” tiekéjy elgesio kodeksu;

e papildytas sveikatos ir saugos skyrius;

e pakeistas pavadinimas.



